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Sistema di Premialita

Premio di Risultato Individuale per il Personale Dirigente

Ad ogni dirigente viene annualmente corrisposto, a consuntivo, un premio di risultato individuale
commisurato alla retribuzione fissa annua lorda (RAL) nella misura massima del 13%, 15% , 19%.
L’erogazione del premio di risultato individuale € correlata, per il 30%, agli obiettivi collettivi
societari misurati con riferimento alla componente aziendale dell’indicatore di efficienza economica
definito dalla normativa comunitaria in materia di prestazioni degli air navigations service provider e,
per il restante 70%, al raggiungimento degli obiettivi individuali (MBO) definiti in relazione alla
specificita della funzione/posizione a ciascun dirigente attribuita e con riguardo alla peculiare
missione aziendale.

Premio di Risultato 2013 erogato nel 2014 €1.315.203

Sistema di incentivazione per il Personale Quadro

Il sistema di incentivazione variabile per la popolazione Quadro é basato sull’assegnazione di
obiettivi individuali di tipo quantitativo e/o qualitativo, nonché, sulla valutazione delle competenze
manageriali possedute dalle risorse coerentemente con il ruolo agito nell’organizzazione aziendale.

Premio 2013 erogato nel 2014 € 1.346,050

Premio di Risultato per il Personale Dipendente

Il Premio di risultato di Enav S.p.A. previsto dalla contrattazione collettiva di Il livello, viene
determinato annualmente ed erogato a tutto il personale non Quadro, con riferimento alla categoria
professionale di appartenenza, in ragione dell’effettiva presenza in servizio.

Gli elementi che contribuiscono alla definizione del predetto premio, derivanti dal quadro normativo
europeo, sono, oltre agli specifici indicatori di produzione (humero dei movimenti, organico, UDS,
etc..), anche i risultati conseguiti sulla base del “Perfomance Scheme’'ottimizzazione e misurazione
delle perfomance operative ed economiche dei singoli provider (puntualita, qualita e continuita del
servizio, produttivita, etc.).

Premio di Risultato 2013 erogato nel 2014 €4.499.250
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